





GESTION DE TALENTO HUMANO TEMARIO

MODULO 5

Evaluacion de desempeno

- Objetivo de avaluar

- Elementos a evaluar como parte del

desempeno

- Cémo evaluar segun el puesto

- Taller: Creacién de evaluacién de

desempefo

- Interpretacién y uso de resultados.
Evaluacion por competencias

- Objetivo de evaluar

- Tipos de competencias

- Cémo evaluar segun el puesto

- Taller: Creacién de evaluacion

MODULO 6 / INDUCCION, CAPACITACION Y DESARROLLO

Induccion

- Tipos de induccién

- Etapas de la induccién

- Metodologias

- Cémo adaptar induccién al tipo de empresa
Capacitacion

- DNC (Deteccién de necesidades de capacitacion)

- Herramientas complementarias para evaluar DNC

- Plan de capacitacién derivado de un DNC

- Taller: Cémo elaborar un plan de capacitacion.
Como hacer de la induccion y capacitacion una experiencia para el colaborador.

MODULO 7

USO DE PRINCIPALES LEYES LABORALES Y APLICACION DE REGLAMENTO INTERNO
- Principales leyes laborales
- Reglamento interno
- Régimen disciplinario
-Ventajas econémicas

MODULO 8

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO EN RRHH
- Inteligencia emocional
- Negociacién
- Habilidades de comunicacion
- Toma de decisiones
- Direccién de equipos

Trainers:.-



Diplomado ONLINE

Gestion Estratégica
tTalento Humano

Inicia 14 de abril
10 sesiones / 2 horas

20 horas de entrenamiento

Miércoles y viernes

Oferta especial para GRUPOS

v~ Clase Magistral .~ Herramientas para Gestién de Talento Humano

" Aprendizaje de uso de herramientas _ Lecturas complementarias
~ Talleres aplicativos a tu empresa  Grabacion de clases
v Ejercicios y lectura en casa ~ Diploma digital

Facilidad de pago hasta
VISA en Cuotas @
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